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Resumo: Com efeito, 0 mercado de trabalho mudou apoés a tragédia que assolou 0 mundo.
Uma conhecida condicdo de labor, chamado de Home Office ganhou forga, implicando na
reducdo de custos das empresas e implicou na reducao dos custos e aumento da condicao de
informalidade. Juntamente com este novo cenério, o direito do trabalho, mormente a Justica
do Trabalho, segundo previsdes feitas pelo Governo Federal, estava fadada ao seu término,
ainda na segunda década do século XXI que iniciou com a extingdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, contudo, a Justica do Trabalho reencontrou na pandemia seu papel de
protagonismo. No mesmo sentido, o mercado de trabalho sofreu e sofrerd profundas
alteraces em algumas profissdes, tais como os profissionais da salde que terdo que
trabalhar com telemedicina e a utilizacao de recursos tecnolégicos.
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The Labor Market in the Home Office Model

Abstract: Indeed, the labor market changed after the tragedy that hit the world. A well-
known working condition, called the Home Office, gained strength, resulting in cost
reduction for companies and reduced cost and increased informality. Along with this new
scenario, labor law, especially Labor Justice, according to the Federal Government, was
destined to end, still in the second decade of the 21st century, which started with the
extinction of the Ministry of Labor and Employment, however, Labor Justice has
rediscovered its leading role in the pandemic In the same vein, the labor market has
undergone and will undergo profound changes in some professions, such as health
professionals who will have to work with telemedicine and the use of technological
resources
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Introducgéo

Evidente que, o mercado de trabalho, adaptavel, se erguerd com a diminui¢do dos
custos operacionais e com o0 aumento da informalidade, teremos a utilizacdo de sistemas de
comunicagdo demandardo automacéo e video conferéncias em niveis jamais vistos. Muitas
condicdes reservadas a situacdes presenciais serdo alteradas para ambientes virtuais. Algo

imaginavel somente nos desenhos de Hannah Barbera: "Os Jetsons".
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Objetivos
O presente estudo objetiva analisar se 0 modelo atual de trabalho serd capaz de se

manter ao longo do tempo e quais prejuizos trara aos trabalhadores.

Material e Método

Adotamos o método dedutivo, valendo-nos da analise da legislacdo, e doutrina,
assim como repertdrio publicado no meio escrito e eletrbnico dos sitios da internet do

judiciario brasileiro.

Discussao

Os grandes espacos das Juntas de Conciliacdo e Julgamento que abrigavam Juizes
Togados, Juizes Classistas, partes, advogados, e servidores, com os infindaveis processos
de capa amarela simbolizando os de primeira instancia e os verdes de segunda instancia,
além da cor rosa utilizada para simbolizar os agravos, contavam ainda com armarios
inapropriados para guarda dos processos. Toda esta realidade foi pouco a pouco alterada
com a diminuicdo para ambientes virtuais. Alids, com o evento da digitalizacdo, 0s
processos fisicos deixaram, em grande parte de existir, mesmo antes do inicio do periodo
de pandemia, assim como as gavetas dos armarios verdes e cinzas que serviam na verdade,
para guarda de pastas, mas abrigavam processos. Atualmente, hd uma nova realidade vivida

pelo direito do trabalho com a implementacéo do PJE.

Juntamente com as altera¢fes promovidas por um Estado mais virtual, aceleradas,
em face da pandemia e de um mercado de trabalho carente de observancia de regras mais
claras, algumas demandas serdo novamente trazidas a baila, como por exemplo, a questao
do "fato do principe”. Noticia veiculada na midia indicou que a Churrascaria Fogo de Chéo,
demitiu mais de 400 funcionarios alegando amparo no artigo 486 da CLT, o mesmo
ocorrendo com a Siderdrgica USIMINAS, em Cubatdo. Em ambos o0s casos, houve
reversdo das demissdes em face de decisdes do Poder Judiciario, reforcando a necessidade
e 0 protagonismo da Justica do Trabalho. Analisando as fungfes do Estado, mormente uma
das suas principais atribuicGes que é a de garantir a relacdo laboral equilibrada, tanto nas

questdes do direito individual como coletivo, verificamos que desde a metade do século
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XX, diversas alteracfes ocorreram no ambiente laboral, 0 que ganhou forga apds 2017 com
as teses e teorias enfadonhas de acabar com a Justica do Trabalho e protagonismo com o
Sars-Cov-2 (COVID19) em 2019, houve um incremento de medidas cujo objeto, foi a
relacéo laboral. E correto pensarmos que algumas medidas provisorias foram editadas, tais
como 927/2020 e 936/2020 pela Presidéncia da Republica cujo foco principal era a

manutencdo dos postos de trabalho e enfrentamento da salde publica que assola o pais.

Neste particular, as ADIs 6363 e 6342 discutem a sua condicdo de aplicag&o.
Ressalte-se que ambas foram mantidas sob a alegacdo de que as mesmas se utilizaram de
fundamentos do Direito do Trabalho para sua manutencdo. Evidente que, em atencdo a
Teoria Geral do Estado, estamos diante de uma calamidade publica e a adogdo de medidas
de enfrentamento e ativismo do Estado revelam a condicdo minima necesséria para seu

enfrentamento.

No mesmo sentido, o mercado de trabalho sofreu e sofrera profundas alteracdes em
algumas profissbes, tais como os profissionais da saude que terdo que trabalhar com
telemedicina e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos de forma remota para diagnosticar e
monitorar 0s pacientes que ndo necessitam ou ndo podem ir ao hospital. Assim como 0s
professores, que terdo que ter um dominio tecnolégico minimo para atuacdo em redes como
facebook e youtube. Isso sem contar com a divisdo de telas e compartilhamento de
contetido. Todas estas questbes serdo repensadas pelo Direito do Trabalho e Seguridade
Social. Ndo menos importante, os advogados que terdo que se adaptar a utilizacdo de
aplicativos e ferramentas como Cisco Webex para realizacdo de audiéncias trabalhistas. Da
mesma forma, os servidores publicos federais que terdo que dispor além de conhecimento
técnico ndo previsto em edital, de wi-fi de qualidade sem reembolso pelo Estado para
garantia das condicdes de trabalho de suas residéncias [1][2].

Algumas outras profissdes requerem ainda mais malabarismos, tais como, 0s
profissionais de educacdo fisica. Um ponto delicado na alteracdo do mercado de trabalho
em periodo p6s pandemia, diz respeito a manutengdo dos custos para efetivacdo do labor.
Sabe-se, de antemdo, que os custos do empreendimento econémico fica as expensas da
empresa, contudo, € correto afirmar que em muitos casos, 0 que se V€ é a alteracdo destes
custos em desfavor do empregado, revelando uma alteracdo significativa de custos
operacionais, isso sem considerar as questdes de ambientacdo e ergonomia (NR17) em

razdo da condicgéo de labor em home office [1].
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Questdo da mesma forma importante, versa sobre o direito a horas extras e a
auséncia de controle de jornada. No tocante as questdes afeitas aos custos operacionais,
depreende-se que as empresas estdo diminuindo espacos em escritorios que antes
abrigavam diversos trabalhadores e hoje estdo vazios ou com quadro reduzido de
funcionarios. E notdrio que o funcionario trabalhando de forma remota, com a empresa
oferecendo monitor e cadeira é atraente para empresa e para 0 empregado, em um primeiro
momento também. Algumas empresas chegaram a reduzir a jornada de trabalho, contudo,
ndo houve reducéo da jornada de servigo. Exige-se a mesma producdo em menos tempo.
No mesmo sentido, o controle da jornada de trabalho, ganhou condicdo impar nessa seara,
pois se de um lado o empregador ndo possibilitava ao empregado chegar atrasado em
periodo superior aquele estipulado pelo artigo 58, paragrafo primeiro da CLT, por outro,
agora aguarda avidamente pela producdo permanecendo o autor com a necessidade de
realizar o trabalho, sem que chegue atrasado ou adiantado ao servi¢co e em muitos casos,

sem a possibilidade de controle de jornada, segundo relatos das empresas.

Existem possibilidades de controle, em razdo de sistema de login, logout de
sistemas, mas, ndo seria interessante para as empresas promover tais condicGes. E as
profissbes que ndo demandam de servigo informatizado. Enfim, o campo € vasto para novas
descobertas no Direito do Trabalho. Ponto que também merece destaque, é a necessidade
de observancia dos beneficios normativos. Nos tempos atuais, as empresas lograram
economizar os dispéndios aos beneficios normativos, em que pese indicacdo textual em
medida provisoria prever a manutencdo dos beneficios sociais, inclusive aquelas
concedidas pelo empregador, mesmo ausente a condi¢do prevista em norma coletiva, ou
seja, concedidos por mera liberalidade. No mesmo trilhar, as questdes atinentes a
insalubridade e periculosidade trouxeram um certo alivio ao empregador para fins de
remuneracdo, pela auséncia de exposi¢do ao trabalhador submetido costumeiramente a
condic¢des nocivas, contudo, majoraram-se em algumas profissdes que estavam apartadas
de riscos como o atual, como caixas de supermercados. Alteracbes mais profundas seréo
sentidas no Direito do Trabalho em periodo p6s-pandemia e de forma indubitavel, uma
delas serdo as questdes afeitas a Ergonomia. Sim, pois com a alegacdo de que ndo ha
necessidade de realizacdo de exames periodicos, outras questdes serdo trazidas a baila para

apreciacdo a andlise do Direito do Trabalho e da Seguridade Social.

O ambiente do trabalhador foi alterado de forma répida, porém nédo houve realizacéo

de estudo de riscos ocupacionais, potencializando possiveis problemas em relacdo a higidez
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fisica do trabalhador. A questdo da cinesiologia é importante, pois cumpre ao empregador

fornecer e fiscalizar os equipamentos de protecdo, nos termos do artigo 157 da CLT.

Considerac0es Finais

Ante o0 exposto, conclui-se que caberd ao mercado de trabalho buscar adaptacdes
que ndo malversem dos empregados e ao Direito do Trabalho o papel de protagonismo em
pais que ainda se discute a responsabilidade subjetiva por danos a esfera material dos

empregados acometidos por acidente de trabalho.

Referéncias

1. PANTALEAO, SF. Teletrabalho e a possibilidade legal de reduzir os custos e
manter o emprego. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Teletrabalho-reforma-trabalhista.ntm>.
<acessado em 29/09/2020>

2. VIRTUAL TEAMS - Disponivel em: <https://blog.staff.com/10-advantages-of-virtual-

teams/>. Acesso em: 16 de julho de 2018. <acessado em 29/09/2020>

Anais do Encontro Nacional de Pds-Graduacéo — IX ENPG Vol.4 (2020) Péagina 273


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Teletrabalho-reforma-trabalhista.htm%3e
https://blog.staff.com/10-advantages-of-virtual-teams/%3e
https://blog.staff.com/10-advantages-of-virtual-teams/%3e

