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Introducao
A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que que dispde sobre o estigio de

estudantes ndo confere a estagiaria gestante ou lactante do direito a estabilidade de que trata
dos arts. 7°, XVIII e 10, II, b, do ADCT, da Constituicdo Federal

O contrato de estagio nio se equipara ao contrato de emprego, e assim, ndo gera vinculo
empregaticio, € o que esta previsto no Art. 3° dalei 11.788/08 que serd posteriormente tratado.
Dessa forma, se entende que, por serem diferentes, logo os direitos e as obrigagdes resultantes
deles sdo assim diversos. Cada uma regulada por sua legislacdo especifica.

Todavia, o direito a amamentacdo ¢ um direito fundamental, sendo que a falta de
amparo legal especifico ndo pode obstar a efetividade da garantia do direito. Assim, o objeto
de estudo deste artigo € sugerir uma opgao para garantia da amamentagdo da estagidria lactante.

Relacao Juridica do Contrato de Estagio
O estagio educacional, tem por fim complementar a educa¢do em cursos superiores e

técnicos, sendo que no direito brasileiro esse estagio ¢ realizado através de um contrato de
estagio, que tem por objetivo a regulamentacdo de um vinculo entre contratante e contratado.

Ja pontua muito bem o Catedratico Sérgio Pinto Martins a definicio de estagio:

"A Lei n. 11.788 afirma que o estagio “faz parte do projeto pedagdgico do curso”
(art. 1°, § 1°), que definird se o estagio é obrigatorio oundo (art. 2°); e que a jornada
de 40 horas semanais somente sera possivelse prevista no projeto pedagdgico (art.

Anais do Xl Encontro Nacional de Pds-graduagao (2022) 303



J.M. Nascimento, R.B.M. Khamis

ISSN: 2594-6153
10°, § 1°). As instituicdes de ensino devem avaliar as instalagdes das instituigdes
concedentes, verificando se s8o adequadas a formagao cultural e profissional do
estudante; devem celebrar compromisso de estagio entre as partes visando a
adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, inclusive indicando
“professor orientador” que acompanhe e avalie as atividades do estagiario"
(MARTINS, 2013, p.495)

A relagdo juridica do estagio decorre da Lei Federal n° 11.788/2008, prevé em seu art.
3° que o contrato de estagio de estudantes ndo gera vinculo empregaticio, sendo maplicaveis,

portanto, as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme abaixo:

Art. 3°. O estagio,tantona hipdtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: (destaque nosso)

Ocorre que a Lei de Estagio (Lei Federal n° 11.788/2008), em caso de gravidez ou

aletamento materno ¢ silente acerca da situacdo, o que impossibilita o exercicio do direito
fundamental a vida e a saude.
Direito a amamentac¢ao

O aleitamento materno ¢ fundamental no primeiro semestre de vida da crianga para o
seu crescimento e desenvolvimento saudavel, visto que, até os seis meses de vida, a dieta deve
ser restrita a este nutriente, caso contrdrio, a crianga estard mais propensa a doengas e,
consequentemente, a morte.

A Constituicdo Federal, em diversos dispositivos assegura especial protecdo a crianca
e a maternidade, sendo expressa, ao tratar dos direitos sociais, em assevera o devido amparo a

maternidade

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo,asaude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a8 maternidade e a
infincia, a assisténciaaos desamparados,na forma desta Constituigéo.

Nesta toada, os direitos fundamentais se tratam de direitos constitucionais, nascidos e
fundamentados no principio da soberania popular. A constitucionalizagdo dos direitos
fundamentais implica na imposi¢do destas normas a todos os poderes constituidos, inclusive
ao poder de reforma da Constituicao. A eficicia e aplicabilidade dependem muito do seu
enunciado. A Constituicao ¢ bastante clara quando afirma que as normas definidoras de direitos
e garantias fundamentais tém aplicabilidade imediata.

A propria Constituigdo, reforga ainda, o dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar o direito a vida, a saide e a alimentacdo as criangas, adolescentes e jovens, conforme

abaixo:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente ¢ ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocd-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressao.
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Corroborando ainda, o art. 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que tem,

inclusive, o proprio poder ptblico como um dos destinatarios da norma, e que deve, assim,
assegurar, de algum modo seu atendimento:

Art. 9°. O poder publico, as instituigdes e os empregadores propiciardo condigdes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de mies submetidas a medida
privativa de liberdade.

Todavia, com tantas normativas, até mesmo constitucionais, as estagirias gestantes e
lactantes ndo tém o seu direito garantido.
Concessao da licenca-maternidade

A licenga-maternidade ¢ o periodo de afastamento da empregada do trabalho em virtude
do nascimento do bebé.

Nos termos do art. 392 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, a empregada gestante
tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, conforme
abaixo:

Art. 392.A empregada gestante tem direitoa licenga-maternidadede 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

A estagiaria gestante ndo tem direito a licenca-maternidade, visto que ndo existe a
relacdo empregaticia, ficando a critério do bom senso do empregado a concessdo. Sendo
assim, aconcessdo da licenca maternidade para a estagiaria gestante ndo ¢ obrigatoria, podendo
ser concedida pelo empregador ou ndo. Nesta senda, em razio da ndo obrigatoriedade, quando
se trata de estagio em empresa privada, a concessdo da licenca fica totalmente sob o critério do
empregador. Todavia, quando falamos de Administragdo Publica, a discricionariedade para
concessao nio € tdo simples.

O art. 37, caput, da Constituicdo Federal, traz alguns principios basilares que regem a

atuagdo da Administragdo Publica, dentre eles o principio da legalidade, conforme abaixo:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

De acordo com o referido principio, ao gestor publico s6 ¢ permitido agr de acordo

com aquilo que a lei determina. Assim, ndo ¢ permitido que a Administragdo conceda direitos
de qualquer espécie, crie obrigacdes ou imponha vedagdes sem um diploma normativo que
assim o estabeleca. Nestes casos, seguindo os estritos termos da lei, poderd a Administracao,
segundo o critério de conveniéncia e oportunidade e visando o interesse publico, rescindir
antecipadamente o Termo de Compromisso de Estagio ou manté-lo até seu termo final, com a

possibilidade de prorroga-lo, frisando-se que, em razio do estdgio ndo criar vinculo de
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emprego, a estagidria lactante ndo teria direito ao recebimento da contraprestagdo

correspondente aos dias em que deixou de comparecer ao estagio por motivo de amamentagao.

Assim, em razio do principio da legalidade, o gestor ndo tem amparo legal para
concessao de licenca gestante.
Home-Office para estagiaria lactante

Novas configuragdes no mundo global imprimem diferentes modificacdes nos
processos de trabalho, rotinas e gestdo da informagdo. Entre as novas formas de trabalho
surgidas na década de 70 do Ultimo século estd o home-office, trabalho realizado a partir da
propria residéncia, que tem obtido maior proeminéncia nos ultimos anos.

Destacamos alguns aspectos com relagdo a esta modalidade. Sendo o primeiro,, quanto
ao modo de prestar trabalho, abandonam-se os limites da classica divisdo trabalho subordinado-
trabalho autonomo, para o aparecimento de novas modalidades, como o teletrabalho em
domicilio, gracas ao desenvolvimento da informdtica, assim como se fala da
parassubordinagdo. Esta, referente a situagdes que estdo entre o trabalho subordinado e a
autonomia, via de regra relacionadas com trabalhadores detentores de qualificagcdo muito
elevada, com grande poder contratual, a ponto de imprimir a prépria prestagdo de servigos
algumas caracteristicas tfpicas do trabalho autonomo. Alguns autores entendem, outrossim,
como de parassubordinagdo as situagdes dos representantes comerciais contratados na forma

da Lei n. 4.886/65162. Quanto ao segundo aspecto, concernente a mobilidade, podera ser externa ou
interna. No primeiro caso, implica a liberdade de admitir e de demitir, e, quanto a segunda hipdtese,
refere-se & movimentagao interna do empregado, seja no sentido horizontal, seja no vertical, inclusive
in pejus. Parece que estarmos diante de ampla aplicacdo do jus variandi, como poder do empregador.
O terceiro aspecto diz respeito ao tempo: os pontos abordados sdo o da duracdo do contrato
(prazo determinado, trabalho temporario etc.), ou o da duracao do trabalho (um s6 periodo, part-time,
em dias alternados etc.), ou o horario de trabalho flexivel (hoje pode-se falar em trabalho

individualizado, teletrabalho, telecomutagao e, entre outros, o centro de trabalho remoto).
Corroborando ainda, a Lei Federal n° 6.202/1975, que trata do periodo de licenca
maternidade para discentes, estendeu as mulheres gravidas o regime de exercicios domiciliares,
que era concedido as pessoas doentes e impossibilitadas de frequentar a escola. Assim, em se
tratando de estudante, a licenca-maternidade é um direito garantido as mulheres. A estudante
gestante ¢ facultado, pelo periodo de 90 dias, a auséncia justificada as aulas. No entanto,
permanece a obrigatoriedade de realizagdo de provas, a apresentacdo de trabalhos em datas

especiais, bem como a realizacdo de matricula.
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Ressaltamos que dentre as vantagens dessa modalidade, podemos identificar a

flexibilidade de tempo, a redugdo de gastos para o contratante, além do conforto de estar em
casa. Essas vantagens podem amenizar as dificuldades e ajudar a estagiaria lactante a se adaptar
anova fase, garantindo a vida e a saide da crianga.
Consideracoes Finais

A Lei n° 11.788/2008, tem o cunho social de inclusdo dos estudantes ao mercado de
trabalho, entretanto, sem lhes garantir quaisquer direitos fundamentais, e nesse sentido,
ressalta-se o direito e protecdo a maternidade e a crianca conferidos pela Constituicdo Federal
endo previstos na Lei. Ademais, o estagio devera proporcionar ao estudante a complementacao
do ensino e da aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em
nstrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico -
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Considerando que o periodo de amamenta¢do, independente de ser por leite materno ou
formula ¢ questdo de satde publica, deve ser incentivado em todas as searas de atuagdo da

mulher, inclusive estagidrias, assim, o home office as estagidrias lactantes ¢ uma medida eficaz.
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