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PROBLEMA(S) DE INVESTIGACAO

O meio ambiente laboral exerce um forte impacto na sociedade, pois é a fonte de
subsisténcia do ser humano, onde desenvolve habilidades laborais e sociais por cerca de
terco da vida. O trabalho analogo a escraviddo em comunidades rurais verificado em
fevereiro de 2023 em vinicolas brasileiras, € um exemplo da falta de aplicagéo de politicas
publicas para garantia de direitos e prevencdo de problemas. A existéncia de leis que
visem a protecdo de préaticas de trabalho materiais e imateriais sdo imprescindiveis para
prevencdo de abusos e o desenvolvimento sustentavel do pais.

OBJETIVO(S)

O objetivo geral deste artigo é analisar a existéncia e eficacia de normativas
brasileiras relativas ao meio ambiente laboral e eventuais programas publicos que
busquem a efetividade do direito ao meio ambiente laboral saudavel.

METODO(S)

O método de pesquisa utilizado neste estudo foi a revisdo bibliogréfica,
realizando-se uma busca em sites como a SciELO, Google Académico, sites
governamentais e em livros da éarea especifica de conhecimento, além da anélise de
legislacdo brasileira, a fim de avaliar a existéncia e efetividade das politicas publicas no
Brasil, referentes ao meio ambiente laboral.

! Esse Resumo Expandido foi apresentado originalmente no XXII Congresso de Direito Ambiental
realizado em 15 e 16 de maio de 2023 na Universidade Santa Cecilia (UNISANTA). Em funcdo da
recomendacdo de publicacdo da Comissao Cientifica do Congresso, fez-se a presente versao.
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RESULTADO(S)

O termo “meio ambiente” evoca a ideia de natureza em toda sua diversidade de
fauna e flora, mas o conceito atual ndo estd mais limitado a fatos fisicos e bioldgicos,
passando a incluir critérios socioecondmicos, tais como: aspectos familiar, social e
laboral, eis que relacionados ao habitat natural do homem moderno, influindo
diretamente sobre a saude e qualidade de vida da humanidade.

O ambiente laboral muda constantemente, originando-se ha cerca de doze mil anos
através da agricultura, pesca e criacdo de animais. Desenvolveu-se 0 comeércio,
navegacao, transporte, construcao de cidades, industrias e tecnologia. Durante a pandemia
COVID-19 houve répida evolugdo do sistema hibrido presencial-remoto, ja sinalizando
uma futura migracdo para um sistema de trabalho em ambiente virtual.

Ap0s a 12 Guerra Mundial, considerando a existéncia de exploracdo dos detentores
do econémico sobre a classe operaria, houve a criacdo de organismos internacionais e
formulacdo de principios e limites protetivos, a fim de garantir um desenvolvimento
econbmico sustentavel, sem causar prejuizo a natureza, salude e bem-estar dos
trabalhadores, ocasido em que foram criadas as primeiras balizas norteadoras a serem
seguidas, tais como: limitacdo da jornada de trabalho de 8hs diarias e 48hs semanais ao
invés de cerca de 14/16 horas diarias. Em 1932, Getulio Vargas reuniu a legislagéo laboral
brasileira na Consolidacdo dos Direitos do Trabalho, posteriormente garantindo 0s
direitos trabalhistas na Constituicdo Federal. Em 1988 houve modernizagédo da
Constituicdo Federal, com garantia de organizacdo coletiva, autonomia sindical e
seguranca do trabalho. Firmou-se como “Constitui¢do Cidada” estabelecer o direito a
satde e ao trabalho como direitos fundamentais, criando no artigo 7° o principio do “nao
retrocesso dos direitos trabalhistas”, bem como estabelecendo no artigo 200 o dever do
Sistema Unico de Saude — SUS, de: “executar as acbes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como as de satde do trabalhador” e “colaborar na protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho.”

Concretizou-se ampla legislacdo infraconstitucional regulamentando higiene,
salde e seguranca no trabalho, garantindo o direito a0 meio ambiente laboral sadio.
Estabeleceu-se a competéncia concorrente entre os empregadores, a sociedade e o Estado
quanto ao dever de garantir a satde dos trabalhadores, em observancia as Convencao n°
155 e 161 da OIT e do Plano de A¢do Mundial sobre a Saude dos Trabalhadores, da
Organizagdo Mundial de Satude — OMS.

O Brasil possui um Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho com
estratégias e acOes desenvolvidas em parcerias do Ministério do Trabalho, da Saude, da
Previdéncia com Sindicatos de categorias profissionais e econémicas, Procuradorias do
Trabalho, Tribunais do Trabalho e sociedade civil organizada, que visam especialmente
a identificacdo, fiscalizacdo e prevencdo de riscos e acidentes, capacitagdo de
trabalhadores e melhoria continua das condicdes de trabalho, além do combate ao trabalho
analogo a escraviddo, a informalidade e ao trabalho infantil, assim como garantia de
incluséo de pessoas com deficiéncia.

Em que pese verificar a existéncia de normas e politicas publicas que visam a
melhoria do ambiente de trabalho, verifica-se que houve aumento da precarizacdo do
trabalho e da exploracgdo dos trabalhadores: 943 casos em 2020, 1959 casos em 2021 e
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2577 casos em 2022 e 1201 em 2023 (até maio), indicando a clara necessidade de
melhoria na fiscalizag&o.

Os numeros trazidos pela fiscalizacdo do trabalho indicam aumento constante da
precarizacdo do trabalho e escraviddo de trabalhadores, porém a qualidade das
informagdes e quantidade de dados estatisticos ainda séo insuficientes para diagnosticar
0 problema.

Sugere-se que a crise econdmico-financeira, agravada pela pandemia COVID-19,
aumentou a vulnerabilidade do cidaddo contemporaneo, o que demanda incremento
urgentissimo da fiscalizacéo e de ac¢bes de conscientizacdo acerca das normas protetivas
do meio ambiente laboral, podendo ser esta a possivel causas da crescente crise de
precarizacdo do trabalho.
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