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Resumo: O Conselho Nacional de Justica instituiu em 2021 o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género para combater a discriminacao no Judiciario. O objetivo do presente estudo é analisar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, sua formagdo e a aplicagdo préatica, para ao fim levantar
elementos para um julgamento futuro da efetividade do Protocolo. O método dessa pesquisa, de cunho
exploratorio, é o da reviséo narrativa. Observa-se que na busca por aperfeicoar os compromissos assumidos
internacionalmente com a Convencéo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher e com a Agenda 2030, o Brasil, através do Conselho Nacional de Justiga direcionou os olhares para
a necessidade de combater e prevenir a violéncia contra as mulheres no Judiciario. Ha necessidade de
avangar em conceitos. Nada obstante, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género constitui
um passo significativo de fazer com que os magistrados brasileiros enxerguem a questéo.
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Resumen: El Consejo Nacional de Justicia instituy6 en 2021 el Protocolo para el Juicio con Perspectiva
de Género para combatir la discriminacion en el poder judicial. El objetivo del presente estudio es analizar
el Protocolo para el Juicio con Perspectiva de Género, su formacién y la aplicacion préactica, para
posteriormente levantar elementos para una evaluacion futura de la efectividad del Protocolo. El método
de esta investigacion, de caracter exploratorio, es la revision narrativa. Se observa que, en la busqueda de
perfeccionar los compromisos asumidos internacionalmente con la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y con la Agenda 2030, Brasil, a través del Consejo
Nacional de Justicia, ha dirigido su atencion a la necesidad de combatir y prevenir la violencia contra las
mujeres en el poder judicial. Existe la necesidad de avanzar en conceptos. No obstante, el Protocolo para
el Juicio con Perspectiva de Género se muestra como un paso significativo para que los magistrados
brasilefios aborden esta cuestion.

Palabras clave: Feminismo; Relaciones de género; Poder Judicial

Abstract: In 2021, the National Justice Council established the Protocol for Gender Perspective Judging
to combat discrimination in the judiciary. The aim of this study is to analyze the Protocol for Gender
Perspective Judging, its formation, and practical application, in order to gather elements for a future
assessment of the Protocol's effectiveness. The method of this exploratory research is narrative review. It
is observed that, in the pursuit of enhancing international commitments with the Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women and the 2030 Agenda, Brazil, through the
National Justice Council, has focused on the need to combat and prevent violence against women in the
judiciary. There is a need to advance concepts. Nevertheless, the Protocol for Gender Perspective Judging
represents a significant step towards ensuring that Brazilian judges address this issue.

Keywords: Feminism; Gender relations; Judiciary.

Introducéo

Em 1979, a Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) consolidou um marco
relevante para a discriminagao em raz&o do género, ao conseguir aprovar Convencao para
a Eliminacio de todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher (CEDAW).*

A CEDAW tem como objetivo central ser uma “ferramenta sociojuridica” (Santos
e Pereira, 2017) aos Estados-Membros para garantir igualdade e protecdo as mulheres
contra toda a forma de discriminagédo (Lisboa, de Oliveira e Lamy, 2023) e adquiriu 0
status de lei interna brasileira em 2002 (Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002)°.

Antes da incorporacdo pelo Brasil da CEDAW, em 2000, em Nova York, lideres
mundiais reuniram-se na sede das Nagbes Unidas e adotaram os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ONU,2000). As Nagdes ali representadas,
comprometeram-se em cumprir, até o ano de 2015, 8 objetivos especificos, destacando-
se entre eles, 0 Objetivo de Desenvolvimento do Milénio n. 3: Promover a igualdade
entre 0s sexos e a autonomia das mulheres (Oliveira, 2020, p. 72).

Em 2015, a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) instituiu a Agenda 2030 que
é composta, por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e por 169 metas.
Entre os objetivos, destaca-se para este estudo o0 ODS 5 que versa sobre a igualdade de

4 Em inglés: Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW).
5 O Brasil ratificou, com reservas, a convencdo em 1984. As reservas foram retiradas em 1994, motivo pelo qual, o
Decreto n. 89.460, de 20 de marco de 1984 foi revogado pelo Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002.
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género: “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.”
(ONU, 2015).

Em 2018, o CNJ lancou duas resolugfes de incentivo ao empoderamento e
igualdade de género quando instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (Resolugdo n. 254/2018) e a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Feminina no Poder Judiciario (Resolucdo n. 255/2018). A primeira tem a
finalidade de definir diretrizes e a¢des para o combate a violéncia contra as mulheres,
primando pela solucdo dos conflitos que envolvam mulheres, de forma adequada. A
segunda, propde diretrizes de participacdo equanime entre mulheres e homens, primando
pela interseccionalidade de raca e etnia para 0s 6rgdos do poder judiciario.

Na busca por aperfeicoar os compromissos assumidos internacionalmente com a
CEDAW e com a Agenda 2030, o Brasil, em 2021 através do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) direcionou os olhares para a necessidade de combater e prevenir a violéncia
contra as mulheres no Judiciario. Por isso, a Portaria CNJ n. 27/2021 instituiu o Grupo de
trabalho que elaborou o Protocolo para julgamento com perspectiva de género.

Nesse trabalho, questionava-se: O documento “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género” alcancou a finalidade proposta de tornar-se um instrumento
efetivo de combate a violéncia de género?

Em paralelo, cumpriu com o objetivo de incorporar efetivamente a ODS-5 e a
CEDAW nas praticas do Judiciario? Houve representatividade em sua construcdo? Foram
consideradas as perspectivas de todos os sujeitos do processo?

Para responder essas indagacgdes, a presente pesquisa valeu-se da revisao narrativa
(Lamy, 2020, pp. 338-339): conceitos e olhares ao que tange a discriminagao de género
foram retirados de artigos cientificos (coletados no google académico valendo-se da
expressdo “protocolo” e “julgamento com perspectiva de género”, excluindo os textos
direcionados a subareas do Direito), de documentos normativos internacionais levantados
junto ao sitio oficial da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) e nacionais, junto ao sitio
do Conselho Nacional de Justica. A isso, agregou-se algumas analises criticas dos autores
do presente texto.

Resultados

1 Nascimento e desenvolvimento normativo do Protocolo

Para efetivar a aplicacdo das diretrizes da CEDAW, dos objetivos da Agenda e
das resolucGes 254 e 255 de 2018, o CNJ instituiu Grupo de Trabalho, através da Portaria
n° 27, de fevereiro de 2021, que elaborou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género a fim de disponibilizar:

“ferramentas conceituais € um guia passo a passo para aqueles que tém
comprometimento com a igualdade, por meio da metodologia do “julgamento
com perspectiva de género” — ou seja, julgar com atencgdo as desigualdades e
com a finalidade de neutraliz&-las, buscando o alcance de uma igualdade
substantiva” (Protocolo, 2021, p. 14).

DOI: https://doi.org/10.5281 /zenodo. 13138694

UNISANTA Law and Social Science, Vol. 13, N. 1 (2024) —ISSN 2317-1308 p. 236


https://doi.org/10.5281/zenodo.13138694

Andlise do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género... LISBOA, OLIVEIRA & LAMY

Em 2022, o CNJ recomendou (Recomendacao n. 128/2022) que os 6rgdos do
Poder Judiciario adotassem o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, para
assim colaborarem com a implementacdo das Politicas Nacionais estabelecidas nas
Resolucdes do CNJ n. 254/2018 e 255/2018.

Art. 1° Recomendar aos 6rgdos do Poder Judiciario a adocdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo Grupo de Trabalho
instituido por intermédio da Portaria CNJ no 27/2021, para colaborar com a
implementac&o das Politicas Nacionais estabelecidas pelas Resolugdes CNJ no
254/2020 e 255/2020, relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario e ao Incentivo a
Participacdo Feminina no Poder Judiciario (Resolucgdo, 2022).

Em 2023, 0 CNJ aprovou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Resolucédo n° 492, de 17 de marco de 2023), tornando obrigatoria a implementagédo das
suas diretrizes:

Art. 1° Para a ado¢do de Perspectiva de Género nos julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario, ficam estabelecidas as diretrizes constantes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021.

Outro aspecto inovador da Resolucdo n. 492/2023 foi o de determinar que 0s
tribunais apresentem meios facilitadores de acesso ao Protocolo:

“Art. 2 [...] 82° Os tribunais providenciardo meios para facilitar o acesso ao
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ao publico interno e
externo mediante QRCode, card eletrénico, link ou outro recurso de
comunicagdo social nas dependéncias do tribunal, no sitio do tribunal e na sua
intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as unidades judiciarias,
operadores e operadoras do direito e auxiliares do juizo.” (Resolugdo n.
492/2023).

2 Auséncia de representatividades na construcdo do Protocolo

O grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género foi composto majoritariamente por magistradas e por alguns
magistrados de diversos ramos do Poder Judiciario. Oficialmente, somente duas
advogadas integraram o grupo de trabalho (Portaria CNJ n. 27, de 02 de fevereiro de
2021).

No rol dos colaboradores e dos membros do grupo de trabalho, ndo hd mencéo de
envolvimento direto de representantes dos Organismos Internacionais de que o Brasil faz
parte, como a ONU, o Comité para a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, e a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH).

O que parece uma contradi¢do com o fato e com a intencéo inicial proposta que
foi a de efetivar compromissos assumidos internacionalmente.

Né&o houve qualquer formalizacdo de representantes da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), de membras e membros
do Ministério Publico, Procuradorias e Advocacia Publica, Grupos de Pesquisa
Cientifica, Professoras de Universidades Publicas e Privadas.
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3 Desafio do monitoramento do Protocolo

A pluralidade do olhar diante da perspectiva de género do Judiciario poderia, por
exemplo, blindar situagdes como a da negativa de adiamento do julgamento do processo
de uma advogada, sob o argumento de que “Gravidez, ndo ¢ doenga, adquire-se por gosto”
(fala do desembargador Georgenor de Sousa Franco Filho na Sessdo Presencial da 4?
Turma do TRT 82 Regido).

O argumento em questdo ocorreu em uma audiéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido (TRT-8), no Para. Onde, uma advogada gravida, teve seu pedido
de adiamento de audiéncia negado em sessé&o presencial da 42 Turma do Tribunal. O caso
teve grande repercussdo e contou com a intervencdo da comissdo e coordenadoria de
defesa e representacdo de mulheres advogadas da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo Pard (OAB-PA), que emitiu a seguinte nota de repudio:

“A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Pard, por meio do Sistema
Estadual de Defesa das Prerrogativas (SEDP), juntamente com a
Coordenadoria de Defesa da Mulher Advogada (CDMA) e a Comissdo das
Mulheres e Advogadas (CMA), repudia veementemente a grave violagdo de
prerrogativas em funcéo de género contra uma advogada puérpera durante

julgamento realizado nesta terga-feira (10/10/2023), na Sessao Presencial da 42
Turma do TRT 82 Regido.

A advogada puérpera, cujo bebé nasceu no uGltimo dia 06/10/2023 e encontra-
se hospitalizado, requereu o adiamento do julgamento de processo que tramita
sob sua conducdo e responsabilidade através de peti¢do protocolada antes da
realizacdo da sessdo e informou em reunido presencial com a relatora do
processo que seu parto estava previsto para ocorrer no mesmo dia da referida
sessdo de julgamento, tendo inclusive ocorrido de forma antecipada.” (OAB-
PA, 2023)

Na ocasido, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género parece que
n&o foi utilizado para considerar o pedido realizado pela advogada, o que parece desvelar
que, ainda que o protocolo tenha se tornado obrigatério, ainda que o protocolo seja um
avanco na promocao dos direitos das mulheres e na sensibilizacdo do sistema judiciario
para as questdes de género, esta dotado de uma forca coercitiva fragil, em decorréncia de
um fragil sistema de controle ou de monitoramento.

4 Conceitos do Protocolo

As orientacdes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género estéo
divididas em trés partes. A primeira, intitulada de “Conceitos”. A segunda parte,
denominada de “Guia para Magistradas e Magistrados: um passo a passo”, € a terceira
parte, “Questdes de Género Especificas dos Ramos da Justi¢a” (Protocolo, 2021).

O documento destaca que o conceito de sexo se refere as caracteristicas bioldgicas
(6rgaos sexuais e reprodutivos, hormoénios, cromossomos) que classificam os individuos
como macho, fémea ou intersexual. Contudo, 0 conceito de sexo é considerado
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insuficiente para analisar desigualdades, pois desconsidera caracteristicas socialmente
construidas. Ja o género abrange as caracteristicas socialmente construidas e muitas vezes
subordinarias, atribuidas aos sexos. Diferencia-se de sexo por englobar as expectativas
sociais e culturais associadas ao que € ser homem ou mulher. A identidade de género
relaciona-se a identificacdo pessoal com caracteristicas socialmente atribuidas a um
género, que pode ou ndo corresponder ao sexo bioldgico do individuo. Inclui termos como
cisgénero (alinhamento entre sexo e género) e transgénero (desalinhamento entre sexo e
género). A sexualidade, por sua vez, refere-se a atragcdo sexual e afetiva que um individuo
sente, podendo ser pelo mesmo género (homossexualidade), pelo género oposto
(heterossexualidade) ou por ambos os géneros (bissexualidade) (Protocolo, 2021, p. 16-
21).

O protocolo também aborda as desigualdades de género, destacando que estas sdo
fruto de hierarquias estruturais e relagdes de poder que se manifestam em diversas formas,
incluindo violéncia doméstica e sexual. A cultura e as hormas sociais contribuem para a
perpetuacdo dessas desigualdades. No que tange ao direito, 0 documento aponta que o
direito liberal pressupde conceitos como objetividade e imparcialidade. Contudo, a
aplicacdo descontextualizada dessas ideias pode perpetuar desigualdades. O protocolo
sugere que magistrados devem considerar as desigualdades estruturais ao julgar, visando
resultados protetivos e emancipatdrios (Protocolo, 2021, p. 34-35).

Com base na atualidade, ha uma clara necessidade de avancar na implementacao
e adocdo das diretrizes do protocolo. As desigualdades de género continuam a ser uma
questdo premente no Brasil, influenciadas por fatores materiais, culturais e ideologicos.
A aplicacdo pratica dessas diretrizes pode contribuir significativamente para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

5 Paradigmas gerais para a aplicacédo do Protocolo

A segunda parte trata-se, na verdade, de um manual pratico com orientacdes para
gue um magistrado possa exercer a sua atividade jurisdicional evitando estereotipos e
perpetuar tratamentos injustos (Santos, Reyméo e Resque, 2023).

No dmbito da instrucdo processual, ressalta a necessidade de o magistrado assumir
uma postura ativa quando da audiéncia e da andlise das provas produzidas no caso em
discussdo. Necessario, portanto, que observe as dinamicas da audiéncia e da producéo de
provas, para que todos os envolvidos no processo ndo reproduzam desigualdades
estruturais. O magistrado responsavel por conduzir a instrucdo processual deve assumir
uma postura ativa para barrar e mitigar as desigualdades estruturais. A questéo central
seria observar o seguinte: “a instrugdo processual estd reproduzindo violéncias
institucionais de género? A instrucdo estd permitindo um ambiente propicio para a
producao de provas com qualidade?” (Protocolo, 2021, p. 47).

A “Interpretacdo e aplicagdo do direito” deve seguir as seguintes formas
(Protocolo, 2021 p. 51):

a. Interpretacdo ndo abstrata do direito, de forma atenta a como conceitos,
categorias e principios ndo sdo universais e podem ter resultados mais ou
menos subordinatdrios a partir da lente utilizada.
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b. Anélise de como a prépria lei pode estar impregnada com estere6tipos.

c. Analise de como uma norma pode ter um efeito diretamente desigual (ou
seja, discrimina pessoas diretamente).

d. Andlise de como uma norma aparentemente neutra pode ter um impacto
negativo desproporcional em determinado grupo.

6 Paradigmas especiais para a aplicacéo do Protocolo

A terceira parte, “Questdes de Género Especificas dos Ramos da Justiga”, traz
perspectivas distintas sobre as questdes de género em areas especializadas do Judiciario.
Discute temas transversais, como assédio, audiéncia de custddia e prisdes, as
particularidades das Justicas federal, estadual, do trabalho, eleitoral e militar (Protocolo,
2021, p. 65).

Ao abranger os diversos ramos do Poder Judiciario, ultrapassa-se 0 senso comum
inicial de remeter o seu uso somente a esfera Penal, como nos casos de Feminicidio e da
Lei Maria da Penha. No Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ,
é possivel encontrar aplicacdo em diversas areas de discussdao como o Direito do
Trabalho.

Enfrenta, assim, situacOes de preconceitos reais (discriminagdes indevidas) que se
vivem nas especialidades. Exemplifiguemos: em demandas sobre assedio sexual, em que
a conduta moral da mulher é preconceituosamente colocada em pauta ao se sugerir como
“inadequadas” o uso de determinadas vestimentas.

Em casos de violéncia doméstica, o juiz deve levar em consideracdo a dindmica
de poder e controle presentes na relagdo. Somente assim a sentenca proferida podera
incluir medidas de protecdo eficazes para a vitima, encaminhamentos adequados para o
agressor ser reabilitado (Protocolo, 2021, p. 44-48).

Acoes que versem sobre divisdo de bens e pensdo alimenticia, sob a dtica das
desigualdades de género e de poder presentes no relacionamento, considerar-se-a4 ndo
apenas a divisdo equitativa, mas também as necessidades econdmicas das partes,
garantindo que a divisdo dos recursos nao apenas seja a justa, mas também néo perpetue
a dependéncia financeira da parte mais vulneravel (Protocolo, 2021, p. 95-97)..

O que importa, na pratica, é redirecionar os olhares das partes envolvidas no
processo, para que adquiram o prisma da perspectiva do género, para que os julgamentos
ndo sejam mais permeados pela repeticdo de esteredtipos, pela perpetuacdo de
tratamentos injustos. (Santos, Reymao e Resque, 2023).

7 ODS-5 e o Protocolo

O Brasil, mesmo com a Constituicdo de 1988 garantindo a igualdade entre géneros
(art. 5°, inciso I, CF/88), ainda sdo notorios os obstaculos para promové-la efetivamente
com politicas publicas, culturais e institucionais.
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O Brasil se comprometeu a alcancar as metas do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel de nimero 5 (ODS-5) da Agenda 2030 da Organizacdo das NacGes Unidas
(ONU) (Oliveira, 2020, p. 72-73).

O ODS-5 visa alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas. Entre suas metas, destacam-se acabar com todas as formas de discriminacao
contra todas as mulheres e meninas em toda parte, eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas esferas pablicas e privadas, incluindo o tréfico e
exploracdo sexual e outros tipos de exploracdo, eliminar todas as préaticas nocivas, tais
como casamento infantil, precoce e forgado e mutilagdo genital feminina, reconhecer e
valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado por meio da provisdo de
servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social e a promocdo da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme apropriado em cada
pais, garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e
publica, e assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e aos direitos
reprodutivos (Organizacdo Das Nag¢des Unidas, 2015).

O Protocolo do CNJ reflete diretamente essas metas ao fornecer um guia para que
0s magistrados julguem casos com uma perspectiva de género, avancando na efetivacédo
da igualdade e nas politicas de equidade. (Protocolo, 2021, p. 14). O protocolo também
aborda a necessidade de considerar as desigualdades estruturais e as diversas formas de
violéncia contra as mulheres, promovendo julgamentos que reconhecam e neutralizem
essas desigualdades (Protocolo 2021, p. 34-39). Além disso, ao incorporar praticas
recomendadas por organismos internacionais, como a Corte Interamericana de Direitos
Humanos e o Protocolo Latino-Americano de Investigacdo de Mortes Violentas de
Mulheres por Razbes de Género (feminicidio), o protocolo busca alinhar-se as melhores
praticas internacionais em matéria de direitos humanos e igualdade de género (Protocolo,
2021, p. 14).

Portanto, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género™" do CNJ esta
em sintonia com as metas do ODS-5, reforcando o papel crucial do judiciario na
promocdo da igualdade de género. No entanto, para cumprir plenamente as metas do
ODS-5, o protocolo precisa avancar em futuramente prever o monitoramento e a
avaliacdo de magistrados e magistradas sobre o devido seguimento do protocolo,
prevendo possivelmente sangdes em caso de ndo seguimento, como por exemplo a
nulidade do julgamento, para assegurar efetivamente o acesso igualitario a justica,
especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Esses avangos sdo
essenciais para fortalecer a integracdo do protocolo com o ODS-5 e assegurar que 0
judiciario atue como um agente ativo na construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

8 CEDAW e o Protocolo

A CEDAW é um tratado internacional adotado pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 1979, que visa eliminar a discriminagdo contra as mulheres em todas as suas
formas e promover a igualdade de género. No Protocolo, sdo mencionadas varias
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recomendacdes gerais do Comité CEDAW que orientam a implementacdo de praticas
judiciais com perspectiva de género.

Primeiramente, o Protocolo adere a Recomendacao Geral n® 19 da CEDAW, que
aborda a violéncia contra as mulheres. Essa recomendacdo enfatiza a responsabilidade
dos Estados-partes em adotar medidas efetivas para prevenir e combater todas as formas
de violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica, sexual e psicoldgica, garantindo
que as vitimas tenham acesso a justica e protecdo (Protocolo, 2021, p. 58 - 60). A
Recomendacdo Geral n® 33 sobre o acesso das mulheres a justica também é destacada,
enfatizando a necessidade de remover barreiras legais, sociais e institucionais que
impedem as mulheres de acessar plenamente o sistema judicidrio, garantindo um
tratamento justo e igualitario em todas as etapas dos processos judiciais (Protocolo, 2021,
p. 36).

Além disso, o Protocolo menciona a Recomendacéo Geral n° 35 da CEDAW, que
atualiza a Recomendagdo Geral n° 19, reafirmando a necessidade de uma abordagem
holistica para erradicar a violéncia de género, realcando o reconhecimento da proibicédo
da violéncia de género contra mulheres como principio do direito internacional
consuetudinario e destacando a importancia de um sistema judiciario sensivel ao género,
que compreenda as realidades vividas pelas mulheres e aplique uma perspectiva de género
em todas as suas decisbes (Protocolo, 2021, p. 84).

As recomendacdes gerais da CEDAW proporcionam uma base sélida para a
implementacdo de politicas judiciais que reconhecam e combatam a discriminacéo de
género, promovendo a igualdade e a justica para todas as mulheres (Protocolo, 2021, p.
25-26). Mas, ndo ha efetivamente a relacdo de causa e consequéncia em caso de ndo
seguimento do protocolo.

Considerac0es finais

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, tem o intuito de
direcionar o Poder Judiciario para promover uma atividade jurisdicional mais justa e
equitativa.

Constitui um marco institucional (o0 CNJ, a ctpula do Judiciario se posicionando)
e normativo (em razdo da observacdo obrigatdria, da imperatividade) na luta contra a
violéncia de género.

Ainda ha necessidade de precisar seus conceitos e entrelagd-los de modo mais
profundo com as metas do ODS-5 e com as disposi¢des da CEDAW, para prever possiveis
sanc0es em caso de ndo seguimento do Protocolo e a possibilidade de nulidade do
julgamento.

Nada obstante, a exemplificacdo que faz das varias situa¢des em que o magistrado
deve adquirir novas perspectivas para as suas decisdes, pode ser o que tem de mais forte.
Cada juiz podera, com essas exemplificagdes, ver-se nas situacdes em que precisa evoluir
de perspectiva. Cada juiz podera, com essas exemplificagfes, encontrar meios concretos
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de fazer com que a perspectiva de género deixe de ser uma teoria abstrata e se converta
em conduta judicante concreta, diaria.

N&o foi possivel, nessa investigacdo, identificar consequéncias para a caréncia das
representatividades; ou seja, se isso impediu, de fato, o protocolo abranger todas as
perspectivas necessarias.

A obrigatoriedade do protocolo é muito recente para que se possa efetivamente
julgar se o seu controle e monitoramento séo fréageis.
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